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Allegato III 

A 1 Cantone di Argovia 
 

• Tabella 1: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Argovia 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e 

di autorizzazione 
secondo la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 

 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Migration und In-
tegration (MIKA) 

– Tripartite Kommission für 
den Vollzug der flankieren-
den Massnahmen und des 
Arbeitslosenversicherungs-
rechts (TPK) 

– Commissioni 
paritetiche 

– Amt für Migration 
und Integration 

(MIKA) 

Esecuzione dei 
controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 
dell’«Industrie- und 
Gewerbeaufsicht 
(IGA)», controlli in 
loco 

– Ispettori della Suva 

e delle 
organizzazioni 
specializzate, 
controlli in loco 

– Ispettorato dell’«Amt für 
Migration und Integration 
(MIKA)», controlli in loco 

– Arbeitsmarktkontrolle 
Bau Aargau (AMKB), 
controlli in loco 

– Commissioni 
paritetiche, controlli in 
loco, controlli 

amministrativi 

– Ispettorato 
dell’«Amt für 
Migration und 
Integration 
(MIKA)», controlli 
in loco 

Sanzioni 
 

 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA) e Amt für Migration und Integration (MIKA), 
sanzioni in relazione a procedure amministrative in base alle rispettive 

competenze 
– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 

(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 
– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati ambiti 

giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di compensazione e 
autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 
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A 2 Cantone di Appenzello Interno 
 

• Tabella 2: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Appenzello Interno 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Ufficio del lavoro 
– Suva 

– Ufficio del lavoro 
– Tripartite Kommission 

Entsendung und 
AVIG-Vollzug 

– Commissioni 
paritetiche 

– Ufficio del lavoro 

Esecuzione dei 

controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 

dell’ispettorato del 
lavoro71 

– Ispettori della Suva e 
delle organizzazioni 
specializzate, controlli 
in loco 

– Ispettorato 

del lavoro74, controlli 
in loco 

– Commissioni 

paritetiche, controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– Ispettorato 

del lavoro74, controlli 
in loco 

Sanzioni 
 
 

– Ufficio del lavoro 
– Suva 

– Ufficio del lavoro, sanzioni in relazione a procedure amministrative 
– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 

(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 
– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 

ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 
compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  

                                                                                                                                                      
71 I compiti dell’ispettorato del lavoro del Cantone di Appenzello Interno vengono adempiuti 

dall’ispettorato del lavoro del Cantone di Appenzello Esterno. 
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A 3 Cantone di Appenzello Esterno 
 

• Tabella 3: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Appenzello Esterno 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit 

– Commissione 
tripartita 

– Commissioni 
paritetiche 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit 

Esecuzione dei 

controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 

dell’ispettorato del 
lavoro, controlli in loco 

– Ispettori della Suva e 
delle organizzazioni 
specializzate, controlli 
in loco 

– Ispettorato 

del lavoro, controlli in 
loco 

– Commissioni 

paritetiche, controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– Ispettorato del 

lavoro, controlli in 
loco 

Sanzioni 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit, sanzioni in relazione a procedure 
amministrative 

– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 
(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 

– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 
ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 

compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 
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A 4 Cantone di Berna 
 

• Tabella 4: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Berna 

 Disposizioni in materia  

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Amt für Wirtschaft 
(AWI) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft 
(AWI) 

– Kantonale 
Arbeitsmarktkommissi
on (KAMKO) 

– Commissioni 
paritetiche 

– Amt für Wirtschaft 
(AWI) 

Esecuzione dei 
controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 
dell’«Amt für 
Wirtschaft (AWI)», 
controlli in loco 

– Ispettori della Suva e 
delle organizzazioni 

specializzate, controlli 
in loco 

– Controllo del mercato 
del lavoro Berna 
(CMLBE), controlli in 
loco 

– Controllo del mercato 
del lavoro Berna 
(CMLBE), 
controlli in loco 

– Commissioni 
paritetiche, controlli in 

loco, controlli 
amministrativi 

– Controllo del 
mercato del lavoro 
Berna (CMLBE), 
controlli in loco 

Sanzioni 
 
 

– Amt für Wirtschaft 
(AWI) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft (AWI), sanzioni in relazione a procedure amministrative 
– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 

(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 
– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 

ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 
compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 
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A 5 Cantone di Basilea Campagna 
 

• Tabella 5: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Basilea Campagna 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Kantonales Amt für 
Industrie, Gewerbe 
und Arbeit (KIGA) 

– Suva 

– Kantonales Amt für 
Industrie, Gewerbe 
und Arbeit (KIGA) 

– Tripartite Kommission 
Flankierende Mass-
nahmen (TPK) 

– Commissioni 
paritetiche 

– Kantonales Amt für 
Industrie, Gewerbe 
und Arbeit (KIGA) 

– Tripartite Kommissi-
on Flankierende 
Massnahmen 

(TPK)72 

Esecuzione dei 
controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro del 
«Kantonales Amt für 
Industrie, Gewerbe 
und Arbeit (KIGA)», 

controlli in loco 
– Ispettori della Suva e 

delle organizzazioni 
specializzate, controlli 
in loco 

– Ispettori del 
«Kantonales Amt für 
Industrie, Gewerbe 
und Arbeit (KIGA)», 

controlli in loco 

– Arbeitsmarktkontrolle 
für das Baugewerbe 
(AMKB), controlli in 
loco 

– Commissioni 
paritetiche, controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– Arbeitsmarktkontrolle 
für das Baugewerbe 
(AMKB), controlli in 
loco 

– Ispettori del 
«Kantonales Amt für 
Industrie, Gewerbe 
und Arbeit (KIGA)», 
controlli in loco 

Sanzioni 

 
 

– Kantonales Amt für 

Industrie, Gewerbe 
und Arbeit (KIGA) 

– Suva 

– Kantonales Amt für Industrie, Gewerbe und Arbeit (KIGA), sanzioni in 

relazione a procedure amministrative 
– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 

(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 
– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 

ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 
compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  

                                                                                                                                                      
72 Cfr. SGS 815 – Gesetz über die Arbeitsmarktaufsicht und über Entsendungen von 

Arbeitnehmenden und Dienstleistungserbringenden in die Schweiz 
(Arbeitsmarktaufsichtsgesetz, AMAG; legge sulla vigilanza del mercato del lavoro e sul distacco 
di lavoratori e fornitori di servizi in Svizzera).  
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A 6 Cantone di Basilea Città 
 

• Tabella 6: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Basilea Città 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Tripartite Kommission 
Arbeitsbedingungen 
(TPK) 

– Commissioni 
paritetiche 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Ufficio della 
migrazione 

Esecuzione dei 
controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 
dell’ispettorato del 
lavoro dell’«Amt für 
Wirtschaft und Arbeit 
(AWA)» 

– Ispettori della Suva e 

delle organizzazioni 
specializzate, controlli 
in loco 

– Ispettori dell’«Amt für 
Wirtschaft und Arbeit 
(AWA)», controlli in 
loco 

– Arbeitsmarktkontrolle 
für das Baugewerbe 
(AMKB), controlli in 
loco 

– Commissioni 
paritetiche, controlli in 

loco, controlli 
amministrativi 

– Ispettori dell’«Amt für 
Wirtschaft und Arbeit 
(AWA)», controlli in 
loco 

– Arbeitsmarktkontrolle 
für das Baugewerbe 

(AMKB), controlli in 
loco 

Sanzioni 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA), sanzioni in relazione a procedure 
amministrative 

– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 

(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 
– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 

ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 
compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  



 

52 Rapporto di esperti concernente il postulato Bourgeois «Sanzioni nel luogo d’esecuzione dei lavori» 

A 7 Cantone di Friburgo 
 

• Tabella 7: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Friburgo 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Amt für den Arbeits-
markt (AMA) 

– Suva 

– Amt für den Arbeits-
markt (AMA) 

– Kantonale Kommissi-
on für die Beschäfti-
gung und den Ar-
beitsmarkt (BAMK) 

– Commissioni 
paritetiche 

– Amt für den Arbeits-
markt (AMA) 

Esecuzione dei 
controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 
dell’ispettorato del 
lavoro, controlli in 
loco 

– Ispettori della Suva e 

delle organizzazioni 
specializzate, controlli 
in loco 

– Ispettori dell’«Amt für 
den Arbeitsmarkt 
(AMA)», controlli in 
loco 

– Baustelleninspektorat 
Freiburg, controlli in 
loco 

– Commissioni 
paritetiche, controlli in 

loco, controlli 
amministrativi 

– Ispettori dell’«Amt für 
den Arbeitsmarkt 
(AMA)», controlli in 
loco 

– Baustelleninspektorat 

Freiburg, controlli in 
loco 

Sanzioni 
 
 

– Amt für den Arbeits-
markt (AMA) 

– Suva 

– Amt für den Arbeitsmarkt (AMA), sanzioni in relazione a procedure 
amministrative 

– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 

(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 
– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 

ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 
compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 
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A 8 Cantone di Ginevra 
 

• Tabella 8: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Ginevra 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Office cantonal de 
l’inspection et des 
relations du travail 
(OCIRT) 

– Suva 

– Office cantonal de 
l’inspection et des 
relations du travail 
(OCIRT) 

– Conseil de 
surveillance du 

marché de l’emploi 
(CSME) 

– Commissioni 
paritetiche 

– Office cantonal de 
l’inspection et des 
relations du travail 
(OCIRT) 

Esecuzione dei 
controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro del 
«Service de 
l’inspection du travail 

(IT)», controlli in loco 
– Ispettori della Suva e 

delle organizzazioni 
specializzate, controlli 
in loco 

– Inspection paritaire 

des entreprises (IPE), 
controlli in loco 

– Office cantonal de 
l’inspection et des 
relations du travail 

(OCIRT), controlli 
amministrativi 

– Inspection paritaire 
des entreprises (IPE), 
controlli in loco 

– Commissioni 
paritetiche, controlli in 
loco, controlli 

amministrativi 
– Inspection paritaire 

des entreprises (IPE), 
controlli in loco 

– Service de police du 
commerce et de 
lutte contre le travail 

au noir (PCTN), 
controlli in loco 

– Inspection paritaire 
des entreprises 
(IPE), controlli in 
loco 

Sanzioni 
 
 

– Office cantonal de 
l’inspection et des 
relations du travail 
(OCIRT) 

– Suva 

– Office cantonal de l’inspection et des relations du travail (OCIRT), sanzioni in 
relazione a procedure amministrative 

– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 
(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 

– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 
ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 
compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  



 

54 Rapporto di esperti concernente il postulato Bourgeois «Sanzioni nel luogo d’esecuzione dei lavori» 

A 9 Cantone di Glarona 
 

• Tabella 9: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Glarona 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Commissione 
tripartita 

– Commissioni 
paritetiche 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

Esecuzione dei 

controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 

dell’ispettorato del 
lavoro, controlli in loco 

– Ispettori della Suva e 
delle organizzazioni 
specializzate, controlli 
in loco 

– Inspektorat Arbeits-

markt (IAM), controlli 
in loco 

– Commissioni 

paritetiche, controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– Inspektorat Arbeits-

markt (IAM), controlli 
in loco 

Sanzioni 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA), sanzioni in relazione a procedure 
amministrative 

– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 
(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 

– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 
ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 

compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 
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A 10 Cantone dei Grigioni 
 

• Tabella 10: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone dei Grigioni 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Ufficio per l’industria, 
arti e mestieri e lavoro 

– Suva 

– Ufficio per l’industria, 
arti e mestieri e lavoro 

– Commissione 
tripartita 
(collocamento 
regionale / logistica 

del mercato del 
lavoro) 

– Commissioni 
paritetiche 

– Ufficio per l’industria, 
arti e mestieri e 
lavoro 

Esecuzione dei 
controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 
dell’ispettorato del 
lavoro, controlli in loco 

– Ispettori della Suva e 
delle organizzazioni 
specializzate, controlli 
in loco 

– Ufficio per l’industria, 
arti e mestieri e 
lavoro, controlli in 

loco 
– Servizio del controllo 

del lavoro dei 
Grigioni, controlli in 
loco 

– Servizio del controllo 
del lavoro dei 
Grigioni, controlli in 

loco 
– Commissioni 

paritetiche, controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– Ufficio per l’industria, 
arti e mestieri e 
lavoro, controlli in 

loco 
– Servizio del controllo 

del lavoro dei 
Grigioni, controlli in 
loco 

Sanzioni 

 
 

– Ufficio per l’industria, 

arti e mestieri e lavoro 
– Suva 

– Ufficio per l’industria, arti e mestieri e lavoro, sanzioni in relazione a 

procedure amministrative 
– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 

(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 
– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 

ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 
compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 
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A 11 Cantone del Giura 
 

• Tabella 11: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone del Giura 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Service de l’économie 
et de l’emploi (SEE) 

– Suva 

– Service de l’économie 
et de l’emploi (SEE) 

– Commissione 
cantonale tripartita 

– Commissioni 
paritetiche 

– Service de 
l’économie et de 
l’emploi (SEE) 

Esecuzione dei 

controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro del 

«Service de 
l’économie et de 
l’emploi (SEE)», 
controlli in loco 

– Ispettori della Suva e 
delle organizzazioni 

specializzate, controlli 
in loco 

– Ispettori del «Service 

de l’économie et de 
l’emploi (SEE)», 
controlli in loco 

– Association 

interprofessionnelle 
des commissions 
paritaires 
jurassiennes (AICPJ), 
controlli in loco 

– Commissioni 

paritetiche, controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– Ispettori del 

«Service des arts et 
métiers et du 
travail», controlli in 
loco 

Sanzioni 
 
 

– Service de l’économie 
et de l’emploi (SEE) 

– Suva 

– Commissione tripartita e «Service de l’économie et de l’emploi (SEE)», 
sanzioni in relazione a procedure amministrative 

– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 

(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 
– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 

ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 
compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 
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A 12 Cantone di Lucerna 
 

• Tabella 12: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Lucerna 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Wirtschaft und Arbeit 
(wira) 

– Suva 

– Wirtschaft und Arbeit 
(wira) 

– Tripartite Kommission 
Arbeitsmarkt (TKA) 

– Commissioni 
paritetiche 

– Wirtschaft und Arbeit 
(wira) 

Esecuzione dei 

controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro del 

«Kantonale Industrie- 
und Gewerbeaufsicht 
(KIGA)» 

– Ispettori della Suva e 
delle organizzazioni 
specializzate, controlli 

in loco 

– Kantonale Industrie- 

und Gewerbeaufsicht 
(KIGA), controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– «PARIcontrol Luzern 
(PCL)», controlli in 

loco 

– Commissioni 

paritetiche, controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– «Kantonale Indust-

rie- und Gewerbe-
aufsicht (KIGA)», 
controlli in loco 

– «PARIcontrol Luzern 
(PCL)», controlli in 
loco 

Sanzioni 
 
 

– Wirtschaft und Arbeit 
(wira) 

– Suva 

– Wirtschaft und Arbeit (wira), sanzioni in relazione a procedure amministrative 
– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 

(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 
– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 

ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 

compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  



 

58 Rapporto di esperti concernente il postulato Bourgeois «Sanzioni nel luogo d’esecuzione dei lavori» 

A 13 Cantone di Neuchâtel 
 

• Tabella 13: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Neuchâtel 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Office des relations et 
des conditions de 
travail (ORCT) 

– Suva 

– Office des relations et 
des conditions de 
travail (ORCT) 

– Commission tripartite 
chargée de 
l’observation du 

marché du travail 
(CTrip) 

– Commissioni 
paritetiche 

– Office des relations 
et des conditions de 
travail (ORCT)  

Esecuzione dei 
controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 
dell’«Office des 
relations et des 

conditions de travail 
(ORCT)», controlli in 
loco 

– Ispettori della Suva e 
delle organizzazioni 
specializzate, controlli 

in loco 

– Office des relations et 
des conditions de 
travail (ORCT), 

controlli in loco 

– Association 
neuchâteloise pour le 
contrôle des 

conditions de travail 
(ANCCT), controlli in 
loco 

– Commissioni 
paritetiche, controlli in 
loco, controlli 

amministrativi 

– Office des relations 
et des conditions de 
travail (ORCT), 

controlli in loco 
– Association 

neuchâteloise pour 
le contrôle des 
conditions de travail 
(ANCCT), controlli in 

loco 

Sanzioni 
 
 

– Office des relations et 
des conditions de 
travail (ORCT) 

– Suva 

– Office des relations et des conditions de travail (ORCT), sanzioni in relazione 
a procedure amministrative 

– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 
(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 

– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 

ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 
compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  



 

59 Rapporto di esperti concernente il postulato Bourgeois «Sanzioni nel luogo d’esecuzione dei lavori» 

A 14 Cantone di Nidvaldo 
 

• Tabella 14: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Nidvaldo 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Ufficio del lavoro 
– Suva 

– Ufficio del lavoro 
– Tripartite Arbeits-

marktkommission Uri, 
Obwalden, Nidwalden 
(TAK) 

– Commissioni 
paritetiche 

– Ufficio del lavoro 
– Tripartite Arbeits-

marktkommission 
Uri, Obwalden, 
Nidwalden (TAK) 

Esecuzione dei 
controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 
dell’ispettorato del 
lavoro; controlli in loco 

– Ispettori della Suva e 
delle organizzazioni 
specializzate, controlli 

in loco 

– Vollzugsstelle Triparti-
te Arbeitsmarktkom-
mission Uri, Obwal-
den, Nidwalden 
(TAK), controlli in loco 

– Commissioni 
paritetiche, controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– Vollzugsstelle Tri-
partite Arbeitsmarkt-
kommission Uri, 
Obwalden, Nidwal-
den (TAK), controlli 
in loco 

Sanzioni 
 
 

– Ufficio del lavoro 
– Suva 

– Ufficio del lavoro, sanzioni in relazione a procedure amministrative 
– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 

(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 
– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 

ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 

compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  



 

60 Rapporto di esperti concernente il postulato Bourgeois «Sanzioni nel luogo d’esecuzione dei lavori» 

A 15 Cantone di Obvaldo 
 

• Tabella 15: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Obvaldo 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Ufficio del lavoro 
– Suva 

– Ufficio del lavoro 
– Tripartite Arbeits-

marktkommission Uri, 
Obwalden, Nidwalden 
(TAK) 

– Commissioni 
paritetiche 

– Ufficio del lavoro 
– Tripartite Arbeits-

marktkommission 
Uri, Obwalden, 
Nidwalden (TAK) 

Esecuzione dei 
controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro dei 
«Technische 
Inspektorate» 
dell’ufficio del lavoro, 
controlli in loco 

– Ispettori della Suva e 

delle organizzazioni 
specializzate, controlli 
in loco 

– Vollzugsstelle Triparti-
te Arbeitsmarktkom-
mission Uri, Obwal-
den, Nidwalden 
(TAK), controlli in loco 

– Commissioni 
paritetiche, controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– Vollzugsstelle Tri-
partite Arbeitsmarkt-
kommission Uri, 
Obwalden, Nidwal-
den (TAK), controlli 
in loco 

Sanzioni 
 
 

– Ufficio del lavoro 
– Suva 

– Ufficio del lavoro, sanzioni in relazione a procedure amministrative 
– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 

(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 

– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 
ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 
compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  



 

61 Rapporto di esperti concernente il postulato Bourgeois «Sanzioni nel luogo d’esecuzione dei lavori» 

A 16 Cantone di San Gallo 
 

• Tabella 16: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di San Gallo 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit 

– Commissione 
tripartita 

– Commissioni 
paritetiche 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit 

Esecuzione dei 

controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 

dell’ispettorato del 
lavoro dell’«Amt für 
Wirtschaft und 
Arbeit», controlli in 
loco 

– Ispettori della Suva e 

delle organizzazioni 
specializzate, controlli 
in loco 

– Ispettori dell’«Amt für 

Wirtschaft und Ar-
beit», controlli in loco 

– Commissioni 

paritetiche, controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– Ispettori dell’«Amt 

für Wirtschaft und 
Arbeit», controlli in 
loco 

Sanzioni 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit, sanzioni in relazione a procedure 
amministrative 

– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 

(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 
– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 

ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 
compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  



 

62 Rapporto di esperti concernente il postulato Bourgeois «Sanzioni nel luogo d’esecuzione dei lavori» 

A 17 Cantone di Sciaffusa 
 

• Tabella 17: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Sciaffusa 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Ufficio del lavoro 
– Suva 

– Ufficio del lavoro 
– Commissione 

tripartita 

– Commissioni 
paritetiche 

– Ufficio del lavoro 

Esecuzione dei 
controlli (in loco, 

amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 
dell’ispettorato del 

lavoro, controlli in loco 
– Ispettori della Suva e 

delle organizzazioni 
specializzate, controlli 
in loco 

– Ispettori della 
commissione 

tripartita, controlli in 
loco 

– Commissioni 
paritetiche, controlli in 

loco, controlli 
amministrativi 

– Arbeitskontrollstelle 
Kanton Zürich (AKZ), 
controlli in loco 

– Ispettori dell’ufficio 
del lavoro, controlli 

in loco 

Sanzioni 

 
 

– Ufficio del lavoro 

– Suva 

– Ufficio del lavoro, sanzioni in relazione a procedure amministrative 

– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 
(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 

– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 
ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 
compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  



 

63 Rapporto di esperti concernente il postulato Bourgeois «Sanzioni nel luogo d’esecuzione dei lavori» 

A 18 Cantone di Soletta 
 

• Tabella 18: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Soletta 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA) 

– Tripartite Kommission 
Kanton Solothurn (KAP) 

– Commissioni 
paritetiche 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

Esecuzione dei 

controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 

dell’ispettorato del 
lavoro dell’«Amt für 
Wirtschaft und Arbeit 
(AWA)», controlli in 
loco 

– Ispettori della Suva e 

delle organizzazioni 
specializzate, 
controlli in loco 

– Ispettori 

dell’«Arbeitsmarktkontro
lle», controlli in loco 

– Ispettori delle 

commissioni 
paritetiche, controlli in 
loco 

– Arbeitskontrollstelle 
Solothurn (AKS), con-
trolli in loco 

– Arbeitsmarktkontrolle 
für das Baugewerbe 
(AMKB), controlli in 
loco 

– Ispettori dell’«Amt für 

Wirtschaft und Arbeit 
(AWA)», controlli in 
loco 

– Arbeitskontrollstelle 
Solothurn (AKS), 
controlli in loco 

– Arbeitsmarktkontrolle 
für das Baugewerbe 
(AMKB), controlli in 
loco 

Sanzioni 
 

 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA), sanzioni in relazione a procedure 
amministrative 

– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 
(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 

– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati ambiti 
giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di compensazione e 
autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  



 

64 Rapporto di esperti concernente il postulato Bourgeois «Sanzioni nel luogo d’esecuzione dei lavori» 

A 19 Cantone di Svitto 
 

• Tabella 19: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Svitto 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Ufficio del lavoro 
– Suva 

– Ufficio del lavoro 
– Tripartite Kommission 

Kanton Schwyz (TPK) 

– Commissioni 
paritetiche 

– Ufficio del lavoro 
– Tripartite Kommissi-

on Kanton Schwyz 
(TPK) 

Esecuzione dei 

controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori 

dell’ispettorato del 
lavoro dell’ufficio del 
lavoro 

– Ispettori della Suva e 
delle organizzazioni 
specializzate, controlli 

in loco 

– Vollzugsstelle Triparti-

te Arbeitsmarktkom-
mission Uri, Obwal-
den, Nidwalden 
(TAK), controlli in loco 

– Commissioni 

paritetiche, controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– Vollzugsstelle Tri-

partite Arbeitsmarkt-
kommission Uri, 
Obwalden, Nidwal-
den, controlli in loco 

Sanzioni 
 
 

– Ufficio del lavoro 
– Suva 

– Ufficio del lavoro, sanzioni in relazione a procedure amministrative 
– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 

(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 
– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 

ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 

compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  



 

65 Rapporto di esperti concernente il postulato Bourgeois «Sanzioni nel luogo d’esecuzione dei lavori» 

A 20 Cantone di Turgovia 
 

• Tabella 20: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Turgovia 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit 

– Commissione 
tripartita 

– Commissioni 
paritetiche 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit 

Esecuzione dei 

controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 

dell’ispettorato del 
lavoro, controlli in loco 

– Ispettori della Suva e 
delle organizzazioni 
specializzate, controlli 
in loco 

– Ispettorato del lavoro, 

controlli in loco 

– Commissioni 

paritetiche, controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– Ispettorato del 

lavoro, controlli in 
loco 

Sanzioni 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit, sanzioni in relazione a procedure 
amministrative 

– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 
(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 

– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 
ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 

compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  



 

66 Rapporto di esperti concernente il postulato Bourgeois «Sanzioni nel luogo d’esecuzione dei lavori» 

A 21 Cantone Ticino 
 

• Tabella 21: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone Ticino 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione ai sensi 
della LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Ufficio dell’ispettorato 
del lavoro 

– Suva 

– Ufficio per la 
sorveglianza del 
mercato del lavoro 

– Commissione 
tripartita in materia di 
libera circolazione 

delle persone 

– Commissioni 
paritetiche, controlli in 
loco 

– Ufficio per la 
sorveglianza del 
mercato del lavoro 

Esecuzione dei 
controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 
dell’Ufficio 
dell’ispettorato del 
lavoro; controlli in loco 

– Ispettori della Suva e 
delle organizzazioni 
specializzate, controlli 
in loco 

– Ufficio dell’ispettorato 
del lavoro, controlli in 
loco 

– Associazione 
Interprofessionale di 
Controllo (AIC), 
controlli in loco 

– Commissioni 
paritetiche, controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– Ufficio 
dell’ispettorato del 
lavoro, controlli in 
loco 

Sanzioni 
 

 

– Ufficio dell’ispettorato 
del lavoro 

– Suva 

– Ufficio per la sorveglianza del mercato del lavoro, sanzioni in relazione a 
procedure amministrative 

– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 
(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 

– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 
ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 
compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  



 

67 Rapporto di esperti concernente il postulato Bourgeois «Sanzioni nel luogo d’esecuzione dei lavori» 

A 22 Cantone di Uri 
 

• Tabella 22: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Uri 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Amt für Arbeit und 
Migration 

– Suva 

– Amt für Arbeit und 
Migration 

– Tripartite Arbeits-
marktkommission Uri, 
Obwalden, Nidwalden 

– Commissioni 
paritetiche 

– Amt für Arbeit und 
Migration 

– Tripartite Arbeits-
marktkommission 
Uri, Obwalden, 
Nidwalden 

Esecuzione dei 
controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 
dell’«Amt für Arbeit 
und Migration», 
controlli in loco 

– Ispettori della Suva e 

delle organizzazioni 
specializzate, controlli 
in loco 

– Vollzugsstelle Triparti-
te Arbeitsmarktkom-
mission Uri, Obwal-
den, Nidwalden, con-
trolli in loco 

– Commissioni 
paritetiche, controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– Vollzugsstelle Tri-
partite Arbeitsmarkt-
kommission Uri, 
Obwalden, Nidwal-
den, controlli in loco 

Sanzioni 
 
 

– Amt für Arbeit und 
Migration 

– Suva 

– Amt für Arbeit und Migration, sanzioni in relazione a procedure 
amministrative 

– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 

(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 
– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 

ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 
compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  



 

68 Rapporto di esperti concernente il postulato Bourgeois «Sanzioni nel luogo d’esecuzione dei lavori» 

A 23 Cantone di Vaud 
 

• Tabella 1: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Vaud 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Service de l’emploi 
(SDE) 

– Suva 

– Service de l’emploi 
(SDE) 

– Commissione 

cantonale tripartita 

– Commissioni 
paritetiche 

– Service de l’emploi 
(SDE) 

Esecuzione dei 
controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro del 
«Contrôle du marché 
du travail et protection 
des travailleurs 
(CMTPT)» del SDE, 

controlli in loco 
– Ispettori della Suva e 

delle organizzazioni 
specializzate, controlli 
in loco 

– Ispettori del lavoro del 
«Contrôle du marché 
du travail et protection 
des travailleurs 
(CMTPT)» del SDE, 

controlli in loco 

– Contrôle des 
chantiers de la 
construction dans le 
canton de Vaud 
(convenzione 

quadripartita), controlli 
in loco 

– Commissioni 
paritetiche, controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– «Service de 
l’emploi» nei settori 
senza CCL, controlli 
in loco 

– Contrôle des 

chantiers de la 
construction dans le 
canton de Vaud 
(convenzione 
quadripartita), 
controlli in loco 

Sanzioni 
 
 

– Service de l’emploi 
(SDE) 

– Suva 

– Service de l’emploi (SDE), sanzioni in relazione a procedure amministrative 
– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 

(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 
– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 

ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 

compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  



 

69 Rapporto di esperti concernente il postulato Bourgeois «Sanzioni nel luogo d’esecuzione dei lavori» 

A 24 Cantone del Vallese 
 

• Tabella 23: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone del Vallese 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Dienststelle für Ar-
beitnehmerschutz und 
Arbeitsverhältnisse 
(DAA) 

– Suva 

– Dienststelle für Ar-
beitnehmerschutz und 
Arbeitsverhältnisse 
(DAA) 

– Commissione 
cantonale tripartita 

– Commissioni 
paritetiche 

– Dienststelle für Ar-
beitnehmerschutz 
und Arbeitsverhält-
nisse (DAA) 

Esecuzione dei 
controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro del 
«Dienststelle für Ar-
beitnehmerschutz und 
Arbeitsverhältnisse 
(DAA)», controlli in 

loco 
– Ispettori della Suva e 

delle organizzazioni 
specializzate, controlli 
in loco 

– Kantonale Beschäfti-
gungsinspektion 
(KBI), controlli in loco 

– Verein zur Verstär-
kung der Kontrollen 
auf Baustel-
len (VVKB), controlli 
in loco 

– Commissioni 
paritetiche, controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– Kantonale Beschäfti-
gungsinspektion 
(KBI), controlli in loco 

– Verein zur Verstär-
kung der Kontrollen 

auf Baustel-
len (VVKB), controlli 
in loco 

Sanzioni 

 
 

– Dienststelle für Ar-

beitnehmerschutz und 
Arbeitsverhältnisse 
(DAA) 

– Suva 

– Dienststelle für Arbeitnehmerschutz und Arbeitsverhältnisse (DAA), sanzioni 

in relazione a procedure amministrative 
– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 

(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 
– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 

ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 
compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  



 

70 Rapporto di esperti concernente il postulato Bourgeois «Sanzioni nel luogo d’esecuzione dei lavori» 

A 25 Cantone di Zugo 
 

• Tabella 24: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Zugo 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL  

di obbligatorietà generale 
con CCL  

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Tripartite Kommission 
Arbeitsmarkt 

– Commissioni 
paritetiche 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

Esecuzione dei 

controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 

dell’«Amt für 
Wirtschaft und Arbeit 
(AWA)», controlli in 
loco 

– Ispettori della Suva e 
delle organizzazioni 

specializzate, controlli 
in loco 

– Ispettori della 

«Tripartite 
Kommission 
Arbeitsmarkt», 
controlli amministrativi 

– Commissioni 

paritetiche, controlli in 
loco, controlli 
amministrativi 

– Ispettori dell’«Amt 

für Wirtschaft und 
Arbeit» (AWA), con-
trolli in loco 

Sanzioni 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA), sanzioni in relazione a procedure 
amministrative 

– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 
(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 

– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 
ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 
compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

  



 

71 Rapporto di esperti concernente il postulato Bourgeois «Sanzioni nel luogo d’esecuzione dei lavori» 

A 26 Cantone di Zurigo 
 

• Tabella 25: ripartizione dei compiti e delle competenze nel Cantone di Zurigo 

 Disposizioni in materia 

di tutela 
dei lavoratori 

Condizioni di lavoro Obblighi di annuncio e di 

autorizzazione secondo 
la LLN senza CCL 

di obbligatorietà generale 
con CCL 

di obbligatorietà generale 

Competenza 
 
 

– Amt für Wirtschaft und 
Arbeit (AWA) 

– Suva 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Tripartite Kommission 
für arbeitsmarktliche 
Aufgaben des Kan-
tons Zürich (TPK) 

– Commissioni 
paritetiche 

– Amt für Wirtschaft 
und Arbeit (AWA) 

– Kantonales Kontroll-
organ für Schwarz-
arbeit (KKO) 

Esecuzione dei 
controlli (in loco, 
amministrativi) 

– Ispettori del lavoro 
dell’ispettorato del 
lavoro dell’«Amt für 
Wirtschaft und Arbeit 
(AWA)», controlli in 

loco 
– Ispettori della Suva e 

delle organizzazioni 
specializzate, controlli 
in loco 

– Kantonale Kontroll-
stelle Arbeitsmarkt, 
controlli in loco 

– Arbeitskontrollstelle 
Kanton Zürich (AKZ), 
controlli in loco 

– Commissioni 
paritetiche, controlli in 

loco, controlli 
amministrativi 

– Kantonale Kontroll-
stelle Arbeitsmarkt, 
controlli in loco 

Sanzioni 

 
 

– Amt für Wirtschaft und 

Arbeit (AWA) 
– Suva 

– Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA), sanzioni in relazione a procedure 

amministrative 
– Commissioni paritetiche, sanzioni comminate sulla base di un CCL 

(esclusivamente per i settori con CCL di obbligatorietà generale) 
– Altre autorità, sanzioni comminate da autorità competenti in determinati 

ambiti giuridici della LLN (ad es. uffici della migrazione, casse di 
compensazione e autorità preposte alla riscossione dell’imposta alla fonte) 

• Fonte: tabella elaborata da Interface. 

 


